PHÒNG GD&ĐT KÔNG PẮC            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIÊT NAM
TRƯỜNG THCS EAHIU                                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
TOÅ : TOAÙN-LYÙ-TIN-CN
                               KẾ  HOẠCH TỔ

Naêm hoïc : 2018-2019
     - Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ  giáo dục THCS năm học 2018-2019của Bộ Giáo dục-Đào tạo
    - Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học của trường THCS Ea Hiu

    - Căn cứ vào nghị quyết chi uỷ Trường THCS Ea Hiu

    - Tổ Toán – Lý - Tin - CN đưa ra kế hoạch hoạt động năm học 2018-2019như sau:
 I/ Nhiệm vụ chung: 
Thực hiện chủ đề năm học: “Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Thực hiện ba cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện , học sinh tích cực”
II/ Đặc điểm tình hình

1/Thuận lợi.
- Năm học 2018-2019, được sự quan tâm của Ban Giám Hiệu, chuyên môn, phụ huynh học sinh. Giáo viên trong tổ trẻ khỏe, nhiệt tình trong công tác, có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn.
2/Khó khăn.
- Một số giáo viên mới ra trường còn hạn chế về chuyên môn, kinh nghiệm.
-  Đồ dùng dạy học và cách sử dụng đồ dùng dạy học còn nhiều hạn chế.

- Học sinh gồm 3 dân tộc(Kinh, Êđê,Vân kiều). Về ngôn ngữ còn nhiều bất đồng, tiếp thu bài chậm dẫn đến không ham học.

- Một số phụ huynh chưa thực sự quan  tâm đến việc học tập của con em, trình độ dân trí còn thấp, hoàn cảnh kinh tế gia đình còn nhiều khó khăn, nhiều học sinh còn đi học khá xa.
III/ Kế hoạch hoạt động năm 2018- 2019:

1/ Tư tưởng đạo đức chính trị:

- Giáo viên trong tổ tuyệt đối chấp hành mọi đường lối giáo dục của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”

- Thực hiện nghiêm túc chỉ thị “ Hai không với bốn nội dung của bộ trưởng Giáo dục và Đào tạo”.

- Thực hiện cuộc vận động xây dựng “Nhà trường thân thiện, học sinh tích cực”.

- Thực hiện đúng nhiệm vụ năm học 2018-2019.

- Quyết tâm đưa nghị quyết của Đảng vào cuộc sống. “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng Ñaïo ñöùc, Töï hoïc vaø saùng taïo ”
- Đoàn kết giúp nhau, cùng nhau tiến bộ, hoàn thành nhiệm vụ năm học.

- Thẳng thắn phê bình và tự phê bình trong tổ, thực hiện quy chế dân chủ công khai.

- Không vi phạm các tệ nạn xã hội

- Không sử dụng các chất kích thích.
- Không uống rượu, bia trong giờ hành chính.

- Không hút thuốc trong giờ dạy học ,cũng như ở nơi công cộng
- Thực hiện nghiêm túc luật giao thông đường bộ và bắt buộc phải đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông.

- Thực hiện đúng nội quy, quy chế của Ngành, của trường và đoàn thể đề ra.
2/ Công tác chăm lo xây dựng đội ngũ giáo viên:

- Đầu năm học trong tổ có tổng số: 9 đồng chí, trong đó:

+ Nữ: 4 Đ/C

+ Dân tộc: 2 Đ/C

+ Nữ dân tộc: 2 Đ/C

+ Đảng viên: 6 Đ/C

+ Đoàn viên: 5 Đ/C

+ Công đoàn viên : 9 Đ/C

+ Hợp đồng: 1 Đ/C

- Tổ tạo điều kiện để giáo viên học hỏi, nâng cao chuyên môn, học bồi dưỡng thường xuyên do Phòng tổ chức, tham gia học đại học tại chức, cao học.

- Tổ chức  dự giờ, thao giảng góp ý giờ dạy cho giáo viên, nhất là giáo viên có tuổi nghề còn ít, mở một số chuyên đề ở các môn.
- Phát triển Đảng: Trong năm học 2018-2019 phấn đấu một giáo viên được kết nạp vào hàng ngũ của Đảng, một giáo vieân học đối tượng Đảng.

3/ Công tác chuyên môn:

a/ Đảm bảo lên lớp đúng giờ, không bỏ giờ bỏ tiết, chấp hành quy chế chuyên môn, không cắt xén chương trình.

- Soạn bài trước khi lên lớp.

- Mỗi tháng kiểm tra hồ sơ giáo án một lần ( tổ, chuyên môn kiểm tra )
- Kiểm tra toàn diện giáo viên 1/3 giáo viên trên một năm

- Tăng cường công tác thao giảng ( mỗi giáo viên 2 tiết / năm). Daïy giaùo aùn ñieän töû ( moãi giaùo vieân 1 tieát/ naêm)
-Dự giờ :Tổ trưởng 4tiết/1gv/1năm; một Giáo viên: 22tiết/1năm
- Giáo viên: soạn bài, dạy, cho điểm. Tính điểm theo quy chế mới

- Tham gia làm đồ dùng dạy học.
- Viết sáng kiến kinh nghiệm.
- Mở chuyên đề.
- Học bồi dưỡng thường xuyên.
* Chỉ tiêu cụ thể:

+ Giáo viên giỏi:    Cấp trường: 9 Đ/C
+ Danh hiệu thi đua cá nhân:
     Lao đoäng tiên tiến : 8 Đ/C

+ Dự giờ: 1 giáo viên 22 tiết / năm

+ Làm đồ dùng dạy học: 2cái / 1 năm/1 tổ
+ Viết sáng kiến kinh nghiệm : 1sáng kiến/1gv/1 năm.

+ 100%Giáo viên soạn giảng đầy đủ,lên lớp đúng giờ.

+ Mở chuyên đề: 2 chuyên đề/ 1tổ
+ Học bồi dưỡng thường xuyên: 4 mô đun/ 1gv 

-  Danh hiệu thi đua tập thể “Tổ tiến tiến”

b/ Học sinh: Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém, đảm bảo duy trì số lượng học sinh ( 98%).
· Có đội tuyển học sinh giỏi các môn ( KHTN)

· Trong đó: giỏi tỉnh: 1 học sinh

                         giỏi cấp huyện: 2 học sinh

                         giỏi cấp trường: 20 học sinh

· Học sinh lớp 9 được xét tốt nghiệp: 98%.

· Thực hiện tốt các nội qui của nhà trường đề ra.

4/ Công tác thi đua:

· Xét thi đua mỗi tháng 1 lần, học kỳ và cả năm.

· Họp xét khen thưởng giáo viên có thành tích tốt và phê bình giáo viên vi phạm.

· Cuối học kỳ và cuối năm đề nghị trường và cấp trên khen thưởng các giáo viên có thành tích tốt trong năm học.

5/ Công tác khác:

· Giáo viên trong tổ tham gia chào cờ, hội họp, các phong trào của trường, công đoàn, đoàn thể đầy đủ .

· Sinh hoạt tổ mỗi tháng 2 lần.

· Làm tốt công tác chủ nhiệm lớp và công tác kiêm nhiệm khác…..
IV/  Biện pháp thực hiện:
· Tổ kết hợp với ban giám hiệu,công đoàn, đoàn thanh niên giám sát việc thực hiện của giáo viên.

· Có kế hoạch thực hiện hàng tháng, hàng tuần.

· Thường xuyên nhắc nhở giáo viên thực hiện tốt kế hoạch.

· Xếp loại thi đua hàng tháng.
Trên đây là một số kế hoạch và chỉ tiêu phấn đấu của tổ trong năm học 2018– 2019. Toàn thể giáo viên trong tổ thống nhất theo bảng kế hoạch và quyết tâm hoàn thành kế hoạch đề ra. Rất mong Ban giám hiệu nhà trường cùng các đoàn thể đóng góp ý kiến thêm để chúng tôi hoàn thành tốt kế hoạch đề ra.

V/Những đề xuất:                                                            

- Cần xin thêm 1giáo viên toán –tin để giáo viên toán , tin dạy ít hơn khỏi ảnh hưởng đến chất lượng chuyên môn.
Duyệt của Ban Giám hiệu                    EaHiu, ngày 06tháng 09 năm 2018
                                                                            T/MTổ: Tổ trưởng  
                                                                       Nguyeãn Taán Laøo
